MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA

Distrito de Huipoca — Provincia de Padre Abad — Departamento de Ucayali

1 Ao del Bicentenanis. de la consolidacidn de wacstva Tudependencia, y de

la comuemenacion de las kevadcas batallas de Yumie g rigacache”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 019-2024-MDH-GM.

Huipoca, 18 de marzo del 2024.

VISTO:

El Informe N.° 027-2024-GM-MDH de fecha 14 de marzos del 2024, Informe Legal N.° 048-2024-
MDH-GM/OGAJ de fecha 18 de marzo del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N.°
30305 - Ley Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los gobiemnos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer aclos de gobiemno, administrativos y de administracion con sujecién al

ordenamiento juridico.

Que, del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.® 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N.° 033-2024-MDH-ALC de fecha 19 de febrero del 2024,
en cuya parte resolutiva aprueba el PLAN DE TRABAJO DE META DE COMPROMISO 1 “MEJORA DEL
ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS HASTA 12 MESES',

Que, en virtud a ello, y estando cumpliéndose las metas y objetivos sefialados por el PLAN DE
TRABAJO DE META DE COMPROMISO 1; las actoras sociales al cumplir su trabajo deben ser
remuneradas, a ello se debe designar como responsable de pago de planilla de promotores sociales, al
responsable de tesoreria a la Sra. C.P.C Liz Bedith Arias Torres, en adicion a sus funciones.

Que, mediante el Informe N.° 027-2024-GM-MDH de fecha 14 de marzos del 2024, presentado
por el Eco. Edixson Miller Vargas — Gerente Municipal, quien solicita la designacion del personal encargado
de pago de planilla de promotores sociales, al responsable de tesoreria a la Sra. C.P.C Liz Bedith Arias
Torres de acuerdo a las planillas emitidas por la Sub Gerencia de Programas Sociales; en cumplimiento del
COMPROMISO 1 MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y SALUD DE NINAS Y NINOS.

Que, mediante el Informe Legal N.° 049-2024-MDH-GM/OGAJ de fecha 15 de marzo del 2024, la.
Oficina General de Asesoria Juridica da por designar a la sefiorita C.P.C Liz Bedith Arias Torres como
responsable del pago de planilla de los promotores sociales.

Que, estando a las consideraciones expuestas de la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0124-2023-
MDH-ALC de fecha 17 de julio del 2023, en el cual el alcalde delega al Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Huipoca, Eco. EDIXSON MILLER VARGAS las facultades administrativas y asi
mismo la otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, como responsable de pago de la planilla de Promotores Sociales,
al responsable de tesoreria a la Sefiorita. C.P.C LIZ BEDITH ARIAS TORRES, en adicion a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Programas Sociales el seguimiento y
cumplimiento de los objetivos sefialados por la Resolucion de Alcaldia N.® 033-2024-MDH-ALC y de la

planilla de pago.

ARTICULO TERCERO. - HAGASE, conocer los extremos de la presente Resolucion a las Gerencias
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion y su difusion a la Oficina
de Imagen Institucional mediante el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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